Praventives Care Management

Mitarbeitende fruhzeitig unterstutzen —
ein Erfolgsfaktor fur Unternehmen

Praventives Care Management konzentriert sich auf eine frihzeitige Begleitung,
damit lhre Mitarbeitenden nachhaltig gesund bleiben. Die Begleitung ist ganz-
heitlich und umfasst zahlreiche Lebensbereiche: berufliche Herausforderungen,
gesundheitliche Probleme sowie personliche Anliegen.

Praventives Care Management in Kiirze

Das praventive Care Management von SWICA ermoglicht
Ihren Fuhrungspersonen, Uberbelastete Mitarbeitende
frihzeitig und wirkungsvoll zu unterstiitzen. Je friher ge-
sundheitliche Herausforderungen erkannt und angespro-
chen und unterstitzende Massnahmen eingeleitet wer-
den, desto wahrscheinlicher ist die Wiederherstellung
der Gesundheit und damit der Erhalt der Arbeitsfahig-
keit.

Ziele

Praventives Care Management ist am wirkungsvollsten,
wenn |hre Mitarbeitenden an der Schwelle zu einer még-
lichen Arbeitsunfahigkeit stehen, aber noch im Arbeits-
prozess sind. Durch die friihzeitige Einleitung passgenauer
Massnahmen kénnen Chronifizierungen und drohende
Arbeitsunfdahigkeiten verhindert werden. Oft sind es
kleine Veranderungen, die zu einer deutlichen Verbesse-
rung der gesundheitlichen Situation fihren.

Mit dem prdaventiven Care Management von SWICA
leisten Sie als Arbeitgeber einen wichtigen Beitrag fur
die Gesundheit |hrer Mitarbeitenden und damit fir die
Gesundheit Ihres Unternehmens.

Wann ist der richtige Zeitpunkt?

Wir empfehlen ein praventives Care Management, wenn
Ihre FUhrungskrafte bei den Mitarbeitenden folgende
Beobachtungen machen:

e Zunahme von Fehlzeiten, Minusstunden, Urlaub reicht
nicht mehr zur Erholung aus

e Leistungsschwankungen, hohere Fehlerquoten, zuneh-
mende Unzuverldssigkeit

e Sozialer Ruckzug
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e Zunahme von Konflikten mit Mitarbeitenden, Vorge-
setzten, Kundinnen und Kunden

e Haufiges Berichten Uber korperliche Beschwerden,
Mudigkeit oder Nervositat

e Stimmungsverdnderungen oder Stimmungsschwan-
kungen

e Verdndertes Erscheinungsbild

Sprechen Sie als Vorgesetzte oder Vorgesetzter HR |hre
betroffenen Mitarbeitenden auf das Angebot von SWICA
an und schildern Sie lhre Beobachtungen, die Sie dazu
bewogen haben, die betroffenen Personen auf das prd-
ventive Care Management von SWICA aufmerksam zu
machen. Nach Einverstdndnis der betroffenen Person
leiten Sie die Bedarfsmeldung an uns weiter.

lhre Vorteile

Wir bieten das gebundelte Know-how von rund 70 Care
Managerinnen und Care Managern in der ganzen
Schweiz. Sie begleiten und unterstiitzen lhre Mitarbei-
tenden vor Ort dabei, gesund zu bleiben oder zu werden
und nachhaltige Losungen fiur herausfordernde Situatio-
nen zu finden. So kénnen Fehlzeiten reduziert oder ver-
mieden werden.

Weil Gesundheit alles ist, starken wir gemeinsam mit
Ihnen die Gesundheit lhrer Mitarbeitenden. Am effek-
tivsten gelingt dies, bevor eine Arbeitsunfdhigkeit ent-
steht. Damit reduziert sich langfristig auch das Risiko
einer Chronifizierung.

Praventives Care Management ist eine clevere Investi-
tion in die Zukunftsfdahigkeit lhres Unternehmens. Zudem
sparen Sie Lohnfortzahlungskosten und stabilisieren lhre
Pramie.

365 Tage im Jahr rund um die Uhr fiir Sie da
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