Angebotspaket Mental-Fit

Langfristig Widerstandsfahigkeit

entwickeln

Mit den Praventionsmanagementpaketen von SWICA konnen Unternehmen
ihren Mitarbeitenden vordefinierte Angebote des Betrieblichen Gesundheits-
managements anbieten. Das Ziel dieser Pakete ist, die Gesundheit und das
Wohlbefinden der Mitarbeitenden zu fordern, Krankheiten vorzubeugen und
einen langfristig gesundheitsfordernden Rahmen zu schaffen.

Worum geht’s?

Mit aussagekraftigen Mitarbeitendenbefragungen und
einer breiten Palette an Screening-Tools zur Erhebung
der psychischen Gesundheit wird die gesundheitliche
Ausgangslage der Einzelperson wie auch der Gruppe
erhoben. Aus den erhobenen Erkenntnissen konnen an-
schliessend Einzel- und Gruppenmassnahmen angeboten
werden, um das Wohlbefinden nachhaltig zu steigern.

()

Situation analysieren
® Mitarbeitenden-

befragung
® HRV-Messung

SWICA

Wirkung erzielen

e Wissensvermittlung
e Coaching
® Verankerung

So geht’s weiter

Je nach Komplexitat der Fragestellungen erfolgen indi-
viduelle Coachings durch die santé24-Psychologinnen
und -Psychologen oder gezielte Schulungen von ganzen
Organisationseinheiten. Dabei wird das Bewusstsein flr
psychische Gesundheit geschaffen und gestarkt. Mit
der periodischen Reevaluation wird die Wirksamkeit der
jeweiligen Massnahme Uberprift und nétigenfalls ange-
passt.

Wirkung messen

e Mitarbeitenden-
befragung
® HRV-Messung

365 Tage im Jahr rund um die Uhr fiir Sie da
T: +4158 8009933 | swica.ch/praeventionsmanagement
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