Paquet d’offres Mental-Fit

Développer la capacite de
résistance sur le long terme

Avec les paquets de la gestion de la prévention SWICA, les entreprises
peuvent proposer a leur personnel des offres de la gestion de la santé
en entreprise prédéfinies. Lobjectif de ces paquets est de promouvoir
la santé et le bien-étre du personnel, de prévenir les maladies et de
créer un cadre propice a la santé sur le long terme.

En quoi cela consiste-il?

L'état de santé initial de chaque membre du personnel
et du groupe sont évalués gréice & des enquétes perti-
nentes et & de nombreux outils de dépistage pour I'étude
de la santé psychique. Les connaissances acquises per-
mettent de proposer des mesures individuelles et de
groupe afin d’améliorer le bien-étre sur le long terme.
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Prochaines étapes

En fonction de la complexité des questions soulevées,
ont lieu soit un coaching individuel avec des psycho-
logues de santé24, soit des formations ciblées d'unités
organisationnelles entiéres. Cela permet de créer et de
renforcer la prise de conscience concernant la santé
mentale. La réévaluation périodique permet de contro-
ler I'efficacité des différentes mesures et de les adapter
si nécessaire.

Mesurer les résultats

e Enquéte auprés du
personnel
e Mesure de la VFC

A votre service 365 jours par an, 24 heures sur 24
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